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TVARUMO POLITIKA

Midsy, draudimo brokerio bendrovés ,IVP Partners” (toliau — Bendrovés), veikla yra
glaudziai susijusi su rytojaus uztikrinimu, todél savo veikloje mes taip pat remiamés
tvarumo principais, garantuojanciais ilgalaike perspektyvg jmonei, socialine ir
finansine gerove darbuotojams bei partneriams, nesaliSkg ir saZiningg klienty
konsultavima.

TIKSLAS

Tvarumo politika (toliau — Politika) apibréZia masy jsipareigojimg kelti atsakingus j
ilgalaikiSkuma orientuotus tikslus, priimti sprendimus ir laikytis tvaraus verslo
praktikos kasdienéje veikloje.

TAIKYMO SRITIS

Sig Politika taikome visiems Bendroves darbuotojams, akcininkams ir vadovybei,
jskaitant laisvai samdomus specialistus — paslaugy teikéjus, taip pat kiekvienoje
Bendrovés lokacijoje, veikloje ir procese.

PAGRINDAS  Tvarig veikly vykdome, remdamiesi reglamentuota teise, auksto standarto verslo
etika ir visuotinai paplitusia tvaraus verslo praktika.
PRINCIPAI IR e Socialinés gerovés jmonés viduje uZztikrinimas
UZTIKRINIMO
e Teisingo, skaidraus ir etiSko verslo reikalavimy laikymasis
KRYPTYS

e Nesalisko, klientui naudingo tarpininkavimo principy laikymasis
e Informacijos saugojimas

e |Stekliy taupymas ir aplinkos tausojimas

e Finansinio stabilumo palaikymas

e |statymy, teisés akty ir sutartiniy jsipareigojimy laikymasis

|SIPAREIGOJIMAI

Socialiniai jsipareigojimai darbuotojams, klientams ir partneriams

1. Padéti vienas kitam mokytis, dalintis patirtimi, Ziniomis ir kompetencija jmonés
viduje tarp kolegy, skatinti komandinj darbg, pasitikéjimg ir maZinti vidine
konkurencija.
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2. Akcentuoti pozityvy ir mandagy bendravimg su visomis susijusiomis Salimis:
jmoneés viduje ir iSoréje, tausoti savo ir aplinkiniy emocine sveikata.

3. Auginti jmonés darbuotojy lojaluma, jtraukiant j motyvacines programas ir
skatinimo sprendimus.

4. Vykdyti tik skaidry ir teisingg verslg - nedalyvauti korupciniuose sandoriuose,
nesidlyti ir neimti kysiy siekiant naudos, laikytis susitarimuose su klientais
sutarty salygy, vengti interesy konflikty santykiuose su klientais, partneriais ir
kitomis tre¢iosiomis $alimis. Sis jsipareigojimas i$samiai detalizuojamas jmonés
Interesy konflikty politikoje.

5. Teikdami konsultacines ir tarpininkavimo paslaugas klientams vadovautis
reglamentuotos teisés ir etikos principais: atstovauti kliento interesus, siekiant
kompetentingai konsultuoti ir parinkti klientui naudingiausig sprendima.

6. Santykiuose su partneriais vadovautis teisingumo, saZiningumo ir abipusio
naudingumo principais.

7. Atsakingai laikytis informacijos saugumo uztikrinimo politikos. Siuo tikslu nuo
2019 m. jdiegta informacijos saugos vadybos sistema, remiantis tarptautiniu
EN ISO/IEC 27001:2017 standartu. Daugiau apie tai - Informacijos saugumo
politikoje.

Aplinkosauginiai jsipareigojimai

1. Vadovautis principu “mazZiau yra daugiau” kasdienéje veikloje, kai mazais
zingsneliais prisidedama prie iStekliy taupymo ir aplinkos tausojimo: riboti
popieriaus spausdinimg ir teikti prioritetg elektroniniams dokumentams,
rasiuoti atliekas, teikti prioritetg daugkartiniams indams, naudoti taupias
elektros lemputes, kooperuotis vaZiuojant j susitikimg ar keliaujant kartu,
taupyti isteklius centralizuotai apsirtpinant IT ar kanceliarinémis prekémis.

2. Palaikyti tuos darbuotojus, kurie renkasi j darbg vaZiuoti dviraciais, paspirtukais
ar eidami pésciomis.

3. Turint alternatyva, rinktis tvaraus verslo atstovg bendradarbiavimui, pvz. kuro
partnerj, banka, telekomunikacijy bendrove, elektros energijos tiekéja,
dokumenty naikinimo jmone, valymo paslaugy jmone ir kita.

4. Sventéms ir jmonés progoms prioritetg skirti vaisiy gamybai namuose, renkant
Sventines dovanas pirmumg teikti tvarioms idéjoms, pvz. maisto dovanos,


https://ivp.lt/wp-content/uploads/2023/10/Informacijos-saugumo-politika.pdf
https://ivp.lt/wp-content/uploads/2023/10/Informacijos-saugumo-politika.pdf
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daugkartinés ar pagamintos iS perdirbty medziagy pakuotés, remti socialines
iniciatyvas ar bendruomenes, kurioms reikalinga pagalba (“Niekieno vaikai”,
Spengla vaiky namai ar kita).

5. Rupintis darbuotojy sveikata skatinant sportinj aktyvuma, vaikscioti pésciomis,
organizuoti vasaros/ ziemos renginius gamtoje/ su sportinémis veiklomis,

6. Dalyvauti tvariose laisvalaikio iniciatyvose: maratonuose, savanorystéje,
medZiy sodinimo akcijose, aplinkos tvarkymo ir Svarinimo iniciatyvose.

7. Palaipsniui iki 2029 m. pereiti prie hibridiniy ar elektra varomy transporto
priemoniy jmonés veikloje.

Finansinio tvarumo jsipareigojimai

1. Vykdyti skaidrig ir tikslig finansine apskaitg bei mokesciy politika,
vadovaujantis reglamentuotos teisés nuostatomis, sgZiningumo ir teisingumo
principais.

2. Atsakingai tvarkyti finansine verslo dalj, didinti verslo efektyvuma ir klientams
naudos kirimg diegiant IT naujoves ar proceso optimizavimo, siekti pelningo
verslo rezultato, nes visi Sie komponentai uZztikrina jmonés ilgalaikiSkumg,
perspektyvy ir finansinj darbuotojy bei jy Seimy sauguma.

ATSAKOMYBE  Pastebéjus pazeidimus Sioje Politikoje nurodytoms nuostatoms, prasome pranesti
Bendrovés vadovybei el. pastu info@ivp.It arba telefonu +370 5 219 7601.

POLITIKOS  Politika tvirtinama, kei¢iama ar naikinama Bendrovés vadovybés sprendimu. UZ
PERZIURA IR  politikos parengima, reguliarig jos perZiira, metines ataskaitas ir atnaujinima
SKLAIDA  atsakingas Informacijos saugos pareiginas.

Politika yra skelbiama vieSai Bendrovés interneto svetainéje www.ivp.lt ir prieinama
visoms suinteresuotoms Salims.

Sios Politikos nuostatos detalizuojamos ir jgyvendinamos priimant Bendrovés vidaus
dokumentacijg, derancig su Bendrovés strateginiais tikslais, teisiniais reikalavimais,
treciyjy Saliy reikalavimais ir gerosiomis praktikomis.
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